
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) เป็นระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจากทัศนคติ ค่านิยม 
และความเชื่อท่ีดีงามของบุคคลในองค์กร ใช้เป็นแบบแผนสำหรับการปฏิบัติ สร้างเป้าหมาย ความคาดหวัง กำหนด
วิธีการทำงานของบุคคลในองค์กร แสดงพฤติกรรมซี่งจะนำไปสู่บรรทัดฐานที่ตั้งไว้  เป็นสิ่งสำคัญที่สุดอย่างหนึ่งใน
การสร้างทีมขององค์กรให้แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี จะส่งผลให้ทิศทางในการทำงานของบุคคลเป็นไปอย่างชัดเจนและ
เหมาะสม นำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานที่มากข้ึน ในสภาพปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารให้ทันสมัย ทันต่อสภาวการณ์ของโลก โดยเฉพาะการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ที่จำเป็นในยุคดิจิทัล
และยุคที ่ AI กำลังเข้ามามีบทบาทสำคัญ ทำให้องค์กรต้องตื ่นตัวและเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง         
ถ้าบุคคลในองค์กรขาดคุณภาพก็ไม่สามารถที่จะอยู่ได้ ฉะนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงเปรียบเสมือนรากแก้วขององค์กร 
เป็นตัวผลักดันและจะเป็นการขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวไปสู่ความสำเร็จตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ โดยวัฒนธรรมจะ
ออกมาในรูปจริยธรรมตลอดจนค่านิยมที่ใช้ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการจริยธรรมองค์กรถือเป็นส่วนสำคญัที่
จะทำให้การดำเนินงานขององค์การก้าวหน้าและส่งผลให้องค์กรได้รับความเชื่อถือจากสังคมดังนั้นองค์กรทุก
ประเภทไม่ว่าจะเป็นงานราชการหรือเอกชนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำจริยธรรมมาใช้ในการบริหารและแก้ไข
ปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธี เพื่อให้วัฒนธรรมองค์กรสร้างความรู้สึกด้านบวก ได้รับความเชื่อถือ เกิดภาพพจน์ ที่ดี   
อันนำมาซึ่งชื่อเสียงเกียรติยศ ความก้าวหน้า และก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกภาคส่วนขององค์กรต่อไปในอนาคต 

นางสาวสุภาวดี มิสุนา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญในการที่จะเสริมสร้างการเสริมสร้างค่านิยมของบุคลากรในองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม จึงประกาศนโยบาย การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแนวทางการขับเคลื่อนโยบายดังกล่าวเพ่ือพัฒนายกระดับบุคคลในองค์กรให้มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

หน้า 
รายงานผลตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด      
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รอบ ๖ เดือน   
    - รายงานผลตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด      ๑ 
      จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    - การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด       ๑๐ 
      จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)         
    - แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     ๑๑ 
      จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
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แนวทางการขับเคล่ือน 
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